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INFORMACE K UZAVIRANi DOHODY O VYKONU PESTOUNSKE PECE

CPP prostfednictvim svého statutarniho zastupce, kterym je feditel organizace uzavirda s osobou
pecujici/v evidenci tzv. Dohodu o vykonu péstounské péce dle ustanoveni § 47a, b, c zakona o SPOD.
Péstountim, ktefi s CPP uzavreli tuto dohodu, je nasledné zajisténa odborna pomoc a podpora pfti péci
o pfijaté déti.

UvaZujete o uzavieni dohody s nasi organizaci a radi byste se dozvédéli vice, kontaktujte kterékoliv
z nasich pracovist, domluvime si osobni schiizku, na které radi zodpovime Vase dotazy.

Postup pfi uzavirani dohody o vykonu PP

Uzavieni dohody predchazi osobni jednani odborného pracovnika poradny se zajemcem. Zajemce je
informovan o viech pravech a povinnostech, které pro néj nastanou v ptipadé, Ze se rozhodne dohodu
uzavfit. Zaroven je informovan o nabidce sluZzeb, pravidlech poskytovani SPOD a srozumitelné
seznamen s obsahem dohody.

Je-li zdjemcem o uzavieni dohody osoba pecujici, je povinna predlozit vykonatelné nebo pravomocné
rozhodnuti soudu ohledné svéreni ditéte do péce a vychovy, predpéstounské, péstounské péce nebo
porucenské péce, a pokud nema dité v soucasné dobé svéreno do péstounské nebo porucenské péce
je povinna prokazat sviij zajem stat se péstounem (predlozit kopii navrhu podaného k soudu ohledné
jejiho zajmu stat se péstounem ¢i porucnikem ditéte).

Je-li zajemcem o uzavieni dohody osoba v evidenci, je povinna predloZit vykonatelné nebo pravomocné
rozhodnuti vydané Krajskym ufadem o zarazeni do evidence osob, které mohou vykonavat péstounskou
péci na prechodnou dobu.

K uzavieni dohody je nutny souhlas organu socialné-pravni ochrany déti (dale jen ,O0SPOD*) dle mista
trvalého bydlisté osoby pecujici/v evidenci.

Obsah dohody o vykonu PP

Dohoda ma vidy pisemnou podobu, obsahuje oznaceni smluvnich stran, jména déti, na néZ se Dohoda
vztahuje, jméno klicového pracovnika, podrobnosti ohledné vykonu prav a povinnosti pecujici osoby a
osoby v evidenci, minimalni frekvenci setkavani klicového pracovnika s péstounskou rodinou, zplsob
vypovédi a vypovédni Ih(tu pro ukonceni Dohody.

Zména dohody muze vyplynout ze situace v rodiné osoby pecujici/v evidenci. Dohodu Ize ménit pouze
pisemné a po predchozim souhlasu OSPOD formou dodatku k dohodé.

Zanik a vypovéd’ dohody o vykonu PP
Dohoda o vykonu PP zanikd ze zdkona dnem, kdy skonci péstounské péce (nejpozdéji tedy dnem

zletilosti posledniho svéreného ditéte) nebo dnem vyrazeni osoby v evidenci z evidence osob, které
mohou vykondvat péstounskou péci na prechodnou dobu.
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Dale muUZe dohoda zaniknout z dlvodu zruSeni péstounské péce rozhodnutim soudu, Umrtim
péstouna, ktery dohodu uzaviel nebo umrtim svéfeného ditéte.

Osoba pecujici/v evidenci mlze vypovédét dohodu kdykoliv a bez udani dlvodl dle ustanoveni § 47 ¢
odst. 3 zdkona o SPOD.

Duavody, kdy CPP muZe vypovédét Dohodu o vykonu PP, jsou stanoveny v § 47c odst. 2 zakona o SP
KLICOVY PRACOVNIK KLIENTA

Vedouci poradny ustanovuje pro praci s ditétem, jeho rodic¢i popfipadé jinymi osobami zodpovédnymi
za vychovu ditéte tzv. klicového pracovnika. Kazdy klient ma svého klicového pracovnika, ktery je mu
pridélen v pribéhu jednani se zdjemcem o poskytovani SPOD. Tento pracovnik v pfipadé uzavieni
dohody poskytuje rodiné potrebné sluzby nebo zajistuje jejich poskytovani jinymi subjekty. Zaroven
koordinuje sluzby, které jsou rodiné poskytovany a Uzce spolupracuje s OSPOD.

Klicovy pracovnik pribéiné planuje spolecné s ditétem, osobou pecujici nebo osobou v evidenci,
rodinou ditéte, prislusnym OSPOD pribéh pobytu ditéte v péstounské péci. Pfi planovani je povinen
vychdzet z vyhodnoceni situace ze strany OSPOD a z individualniho pldanu ochrany ditéte, ptipadné také
z vlastniho vyhodnoceni situace. S ohledem na potfeby ndhradni rodiny vypracovava ve spolupraci
s péstouny tzv. Rdmcovy vzdélavaci plan, jehoz obsahem jsou témata, ve kterych by si péstouni méli
zvySovat své schopnosti a dovednosti ve vztahu k poskytované péci a k potifebam ptijatych déti.

Klient ma pravo v pribéhu poskytovani SPOD poZzadat o zménu klicového pracovnika.

CPP je opravnéno na zakladé vlastnich provoznich podminek rozhodnout o zméné klicového
pracovnika. O této zméné vsak musi byt klient predem informovan.



