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RESEN|

» R- rozvijeni reseni (zadouci zmény), ne odstranovani nebo napravu problému
(zaméreni na to, co se ma rozvijet, nikoli na to, ceho ma byt méné)

» E- efektivita (zaméreni na terapeutickou zménu, na to, co klient chce, na
zdroje, které lze vyuzit)

» S- spoluprace/spoluvytvareni (otevrenost, transparentnost, schopnost peclive
dojednat cile)

» E- expertnost na proces (predpoklad, Ze klient je expert na sv(j zivot,
terapeut na proces, ktery reflektuje)

» N- nevyhnutelnost zmén (peclivé sledovani konstruktivnich zmén)

» |- individualni pristup (jedinecny pristup pro kazdého)




Vychodiska

» Nikdy v Zivoté nejsme tak zdravi, silni a vasnivi jako v adolescenci

v

A také nikdy nejsme tak mimo kontrolu, blaznivi, naladovi, hadavi a nezodpovédni

» Adolescence slouzi k tomu, aby dite preslo pres most a stalo se nezavislym, zralym
jedincem a zacalo zit svUj vlastni zivot

» Neni skutecné nezavislosti bez odpovednosti

» Adolescence zahrnuje velké a komplexni zmeény v chovani, vnimani sama sebe a
druhych, proménu socialnich kontaktd, rozvijejici se tendenci k samostatnosti a
odchodu od rodicd

» Vyvojové starsi centra (amygdala, limbicky systém) dozravaji drive- emoce

v

Prefrontalni kira pozdéji- vyhodnocuje nejlepsi scénar

» Silné aktivni amygdala a slabsi role prefrontalni kury je jednim z divodu, proc se
adolescenti vyznacuji impulsivitou, slabou kontrolou emoci, riskovanim, omezenou
schopnosti zvazit nasledky




S ¢im dospivajici prichazeji

» Deprese- pretrvavajici pocity smutku, prazdnoty, beznadéje

» Uzkosti- silny pocit nejistoty, obavy z budoucich udalosti, které se mozna ani
nestanou, objevuji se zdanlivé bez priciny, mohou byt ochromujici, spojené s
neprijemnymi télesnymi projevy (tres, poceni, potize s dechem)

» Sebeposkozovani- rezani, skrabani do krve, stipani, paleni
» Pocity nizké sebe hodnoty, sebedlvéry

» Poruchy prijmu potravy




Obecne k pristupu dospelych

Otevreny zajem

Spolecné aktivity

Davat najevo, ze jsme tady pro né, ze jsme s nimi radi
Naslouchat, sdilet, vnimat

Najit rodice tam, kde ho potrebuje mit

Vyckat, az prijde a poté plné byt, zajem

vV v v v v VY

Prijeti, vyhybat se konfrontaci, vybirat, co stoji za hadku (hleda své nezavislé
a kritické mysleni), prijimam Tée, ale nemusim souhlasit

v

Nemusis se mnou souhlasit, respektuji Tvé nazory a myslenky, ale
nerespektuji to, co ublizuje mné, jinym lidem, Tobé samému

» Stanovovat jasné, jednoduché principy a hranice




Principy SF

>

Vytvorit kontext, v némz na vaznosti ziskaji moznosti klienta a jeho
sebemensi zdroje (ne se vsi vaznosti zkoumat problém)

Nespravovat, co neni rozbité (umeéni skoncit vcas)

Kdyz néco funguje, délat toho vic (uméni vyuziti zdroju, které jsou k
dispozici). Stavét na tom, co se dari (prozkoumavat se zajmem a dukladnosti)

Kdyz néco nefunguje, délat néco jiného (uméni experimentovat)

Véci by se mély délat tak jednoduse, jak jen to jde, ale ne jednoduseji...




Rozdilnost pohledu

» Minulost- problém a jeho priciny, slabé stranky, minula selhani (problém talk)
Soucasnost- disledky problému, rizika (management rizik)

v

» Budoucnost- obavana budoucnost
Nebo:
» Minulost- minulé Uspéchy, silné stranky, co fungovalo

v

Soucasnost- malé kroky (co se dari, mize podarit)
» Budoucnost- preferovana budoucnost (kam chci smérovat)

Zména zaméreni pozornosti:

» Problem talk- pouhé zaméreni na problém

» Tanec kolem problému- hledani véci, které mohou konzultaci posunout (vyjimky z
problému, zdroje...)




Teorie tr1 kvetin (zdroj: Ben Furman)

» Nadéje- princip posilujici davéru, Ze zména je mozna, rozviji pozornost déti,
rodicu aj. na to, co si preji (preferovana budoucnost), na prinosy (motivace) a
na to, co se jiz dari a jaké moznosti lze vyuzit (vyjimky a zdroje)

» Spoluprace- schopnost dojednat smysluplny spolecny cil Ci smér, pracovat na
ném spolecné a vyuzit veskeré dostupné podpory

» Tvorivost- vytvareni zmény, vyuziti zdroju, které jsou k dispozici pro posun
zadoucim smérem




Mapa prace

Zahajeni (small talk, rozhovor o zdrojich)
Dojednavani zakazky/ spolecny projekt

Popis vize preferované budoucnosti

Skala pokroku, vyjimky z problému, utilizace zdrojt

Mapovani zmén mezi setkanimi, drobné znamky zlepseni

vV v v v VvV Vv

Ukonceni/ shrnuti/zavérecna intervence/experiment




Small talk

» ,,Popovidani“

» Pripojeni- s ditétem i rodici, zajem o klienta, jeho zivot (nejen ,,problémovy“
vysek, ale fungujici oblasti) zaméreni na to, co klienta bavi, co umi

» Zdroje- informace o vécech, které ho v zivoté tési, bavi, které umi, zdroje
vsech zucastnénych

» Co Tév zivoteé bavi? Co Tée na tom bavi? Co diky tomu umis, dokazes? Jak rad
travis svuj (volny) cas? Co Té bavi délat spolecné s mamou, tatou, kamarady?

» Otazky na zmény pred setkanim:
» « Co se zmeénilo k lepsimu od chvile, kdy jsi se rozhodl ke mné prijit?

» « Co je dnes jinak, nez kdyz Ti bylo nejhur?




Spolecny projekt

Vychazi z prani klienta

Koresponduje s nabidkou psychologa (etické hledisko)

Lze ocCekavat, Ze se jej podari dosahnout

Jak poznas, Ze pro tebe bylo toto setkani uzitec¢né? Ze stalo za to, sem prijit?

vV v v v Vv

Co by sis chtél/a z dnesniho setkani odnést? Kdy a jak konkrétné poznas, ze
uz to mas?

Jaka nejlepsi ocekavani/ nadéje mas z nasi spoluprace?

v

Pozn.: neuzitecné otazky:

v

» Jak Ti muzu pomoci? Na ¢em chces dnes pracovat? Co ocekavas od naseho
sezeni? Co potrebujes, aby Ti bylo lépe?




Preferovana budoucnost

» Predpokladejme, Zze zatimco dnes v noci budes spat, stane se zazrak. A ten
zazrak zpusobi.....,

» Predpokladejme, ze se zitra rano vzbudis a mas to, ¢eho jsi chtél dosahnout.
Ceho prvniho si vsimnes, ze je jinak? Nebo: Kouzelné dvere...

» Predstav si, ze ode dneska za (mésic, rok..) budes spokojeny a bude se ti
darit. Mas pocit, ze zijes nejlip, jak to ted jde. Jsi spokojeny doma, ve skole,
s kamarady, celkoveé se citis v pohodeé... Kdyz se pak potkame a zeptam se t€,
jak se ti dari, co mi reknes, co je nového? Co délas? Jak vypada tvaj bézny
den nebo tyden? Nebo: Stroj casu...




Vse v detailnich popisech

» Pocity, myslenky, fyziologie (jak se budes citit? Kde v téle se ten pocit projevi?
Na co budes myslet? Co ti pobézi hlavou?..)

» Chovani (co budes délat, jak se to projevi v tvém chovani? Co udélas jako
prvni, az?)

» Druzi lidé a Sirsi kontext- (je ve tvém okoli nékdo, kdo si té zmeény vSimne? Co
na tobé druha osoba uvidi, ze si rekne... Ceho si na tobé vsimne?)

» Aco jeste?
» Rozdily a vyznamy

» Cil: konkretizovany, ohraniceny vysek preferované budoucnosti (na cem
prvnim chces pracovat?) Jak to bude presné vypadat, az bude cile dosazeno?
Podle ¢eho poznas, ze uz jsi cile dosahl?

» Preklapéni problému do cilu, terapeutické karty, soustredné kruhy




Skala pokroku, drobné znamky zlepseni,
prinosy

» Krajni body, (0, 10) aktualni situace X, zkoumani rozdilu mezi X-0, patrani po
zdrojich, drobné znamky zlepseni (X+1)

» Co bude pro Tebe znamenim, ze se véci o trochu zlepsily,
» Podle ¢eho poznas, ze jsi se posunul o kousek bliz smérem k tvému cili,
» Na c¢em prvnim si uvédomis, ze se véci daly do pohybu dobrym smérem?

» Co ti to prinese, kdyz..?
» Kdo dalsi z toho bude mit prospéch?

» Byly situace v uplynulém obdobi, kdy se objevily alespon drobné stripky toho, co
jsi popisoval? Kdybych se zeptala tve nejlepsi kamaradky?

» Kdy naposledy jsi mél lepsi den?




UZUS- mapovani zmén mezi setkanimi

Zdroje

Ukotveni

Start (dalsi kolo)

Hledani jakékoliv zmény
Zadoucim smérem

Zachyceni zdroju, které
prispély

Rozvinuti, zviditelnéni a
zkoumani

Hledani dalsiho Uspéchu a
spusténi dalsiho kola
mapovani zmeén a zdroju

V cem je to nyni jiné,
nez minule?
Jaké nové pocity mas?

Kdo si toho vsiml? Ceho
konkrétné si vsiml?

Co ti pomohlo? Jak jsi to
udélal/dokazal? Kdo/cim
ti pomohl?

Jaky rozdil to zpusobilo?
Jak konkrétné jsi na to
sel? Bylo tézké zacit? Jak
to muzes vyuzit v
budoucnosti?

Co dalsiho se od minule

zlepsilo? Co se jesté
néjak posunulo?



Skala méreni vysledkd ORS

Osobni spokojenost
Ve vztazich (rodina, blizké vztahy)
Ve spolecnosti (prace, skola, kamaradi)

Celkové (celkovy pocit spokojenosti)

vV v v v Vv

Vyhodnocovani a skalovani vede k prepnuti z emocniho prozivani ke
kognitivnimu

» pokud béhem tri sezeni nedojde k posunu, je podle vyzkumu vysokeé riziko
ukonceni terapie ze strany klienta (,,drop out“) a je to velka vyzva zacit délat
néco jiného a proveérit si kvalitu pracovniho spojenectvi (,,working alliance*),
pri Sestém sezeni bez posunu je na misté zasadni prehodnoceni terapie a
zvazeni zmény terapeuta




Skala méreni vysledkd ORS

Osobné
(Osobni spokojenost)

Ve vztazich
(Rodina, blizke vztahy)

Ve spole¢nosti
(Prace. Skola. kamaradi)

Celkové
(Celkovy pocit spokojenosti)




ORS- sledovani signifikantni terapeuticke
zmeny 25- 5

(21. 6. 2023-16 3. 8. 2023- 25,7 19. 9. 2023- 25,2 2. 11. 2023-27,5)

ORS Adela
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osobné ve vztazich ve spolec¢nosti celkové
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ORS- sledovani signifikantni terapeuticke
zmeny 25- 5

(24. 1. 2024-14,2 6. 3. 2024- 21,4  27/. 5. 2024- 30)

ORS Ivana
10
9 8,7
8 7,5 7,8
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7 6 6,1
6 5,6
5 4,7
4 3,7
2,9 31 2,9
3
2
1
0
osobné ve vztazich ve spole¢nosti celkové

m24.01.2024 m06.03.2024 m27.05.2024




A mozna, ze dospivani je hlavné o tom uvédomit si, Ze nemame byt jen
postavickou, které pribéh narizuje, kam jit. Jde o to uvédomit si, ze ten
pribéh miZeme psat sami...“

Dékuji za pozornost
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